

























































































‘Art. 11) - Validitad di costituzione e delibera delle assemblee

i
i
! l
!

Per la validita della costituzione dell'assemblea sia ordina- .

ria_sia straordinaria, come pure per la validita delle rela-/

di legge.

12) - Amministrazione

12.1 La societa & amministrata da un consiglio di ammini-

strazione compostc da tre fino a undici membri seconde la vo-

lonta degli azionisti riuniti in assemblea ordinaria. L’as-

sunzione della carica di Amministratore & subordinata ai pos-

|sesso dei requisiti previsti dalle disposizioni di legge e di : o

regolamento wvigenti.

%L'assem}qlea, anche nel corso del mandato, pud variare il nu-

mero dei componenti del consiglio di amministrazione, sempre :

entro i limiti di cui al precedente paragrafo del presente

articolo, provvedendo alle relative nemine., Gli amministrato-

ri cosi eletti scadono _con gquelli in carica.Gli amministrato-

ri durano in carica tre_esercizi, scadonc alla data dell'as—

semblea convocata per 1’approvazione del bilagncio relativo.

all’ultimo esercizio della loro carica e _sono rieleggibili. ;

Il consiglio di amministrazicne, gualora non vi abbia provve-

I
|
i
lduto 1'assemblea, elegge tra i propri membri un Dresidenga,ﬁeg_ﬁ
1

eventualmente un vice presidente.

112.2 i'elezione dei membri del consiglio di amministrazione

. ___‘avverra_sulla base gi liste presentate dal soci che al momen-
1

to di presentazione delle stesse abbilane diritto di voto nel-

PP



_le relative deliberazicni assembleari. In clascuna lista 1

ccandidati dovranno essere elencati mediante un numero pro-

:_al_meno”@{e__gandiirdati in possesso de'&ﬁreg_uisiﬂghird’indiperaer_lggﬁ :

i kY
L

W . prescritti dalle disposizionl legislative e regolamentaridvi-

1
Egenti, _indicandeli distintamente e inserendo uno di essi al

- e —————— —————

7 Pﬂ_@gﬂlgg___gella lista.Le 1liste dovranno_eissgr_e___d_eggsiiitate,

secondo gquanto indicato nell'avviso di convocazicne dell’ as—

semblea, presso la sede della societa, a disposizione di j

‘chiungue ne faccia richiesta. Il deposito dovra essere effet-
i : l
_tuato, a pena di decadenza, almeno quindici giorni prima di

'guello fissato per 1’ assemblea in prima convocazione, salvo i
=

‘diversi termini inderogabilmente previsti dalle disposizioni

|

7ic_ii__ie_qqe e di regolamento. Ogni socio, 1 soci aderenti ad un

i patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs.

%24 febbraio 1998 n. 58, 1i soggetto controlliante, le societa

i
| controllate e quelie soggette a comune controlle ai sensi

i'clell’art. 93 del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, non poSSON0O

i presentare © CONCOrrere alla presentazione, neppure per in-—
|

|

‘terposta persona o societa fiduciaria, di piu di_una scla 1i- |

H
|
| sta né& _possono votare, neppure per interpesta persona Q _sSO— |
i |

,cietd fiduciaria, iste diverse da guelle che hanno presenta-
I

e . to o concorso a presentare, ed ogni candidato potra presen-

H

“tarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni

e . "ed i voti espressi in viclazione di tale divieto non saranng .
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tattribuiti ad alcuna lista.Avranno diritto di presentare le

— —_— -

L

ok

T ke 4

liste 1 scci che, da s¢li o insieme ad altri soci, sianc com-

o

Yy
L

iplessivamente titolari della guota di partecipazione indivi-
"
fduata in conformita con quanto stabilito dalle disposizione

. idi legge e regolamentc wvigenti e che verra di volta in volta
. N T h it =

_comunicata nell'avviso di convocazione dell’assemblea. Unita-

imente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati, do-

ivranno depositarsi i) 1'apposita certificazicne rilasciata

da un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante

|la titolarita del numero di_ azioni n

[

_lzione delle liste; (di) le dichiarazioni con le guali i sin-

geli candidati accettano la propria candidatura e attestano,

sotto la propria responsabilitda, 1'inesistenza di cavse di i-

neleggibilitd e di incompatikilitd, nonché 1’esistenza dei

|

requisiti prescritti per 1'assunzione delle rispettive cari-

§

1
1

che e (iii} un curriculum vitae di ciascun candidatc ove sia-

ldello stesso e l'attestazione dell’eventuale idoneitd a gua-

lificarsi come indipendente, nonché {iv) le ultericri infor-

no riportate 1le caratteristiche personali e professionali ;

1

mazioni richieste dalle disposizioni di legge e di regolamen-

o idell’assemblea. Le _liste presentate senza 1'osservanza_ delle

te, c¢he  wverranno indicate nell'avvisec di convocazione i

fdis_posizioni che_ precedono _sono considerate come non presen-—

tate.Qgni avente diritto al_woto potra wvotare una _sola iista.

‘Alla elezione del consiglio di



I _ ime di seguito precisato: L
L ,,,,-_E}___ h“rc_l_a_l__la’}riigsj_:a che ha ottenuto il magg_i@f numerg__diwyg—_

‘gono_tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono elen-

i
\ cati nella iista medesima, 1 nove decimi degli amministratori
i

- ey

_!_d_aiiiispci,_ si procedera a nuova votazione daz parte dell’Assem-—

‘da eleggere, con _arrotondamento in caso di numero fraziona- ;

jrio, all’unita superiore; in <©aso di paritd di voti espressi jf

!

1

booii s e =

blea, risultando eletta quale Lista di maggioranza guella che

b) i restanti Amministratori sarannc tratti dalle altre li-

ste (la/e “Lista/e di_mincranza”). A tale fine i wvoii ottenu-—

“ti da tali Liste di minoranza Saranno divisi. successivamente

per uno, due o tre, secondo il numero progressivo degli ammi-

jnistratori da eleggere. T quozienti cosi ottenuti saranno at-

i tribuiti progressivamente ai candidgati di_ ciascuna Lista di

minoranza, secondo 1'ordine dalle stesse previsto. T quozien-—

ti in tal modo attribuiti ai candidati delle IListe di mino-.

ranza saranno disposti in un’unica graduatoria decrescente.

! Risulteranno eletti, fino a concorrenza del numero di Ammini-

e e A= E

!

e s 3

H

“eletto alcun Ammini-

. stratori da eleggere, coloro che hanno otteputo 1. guozienti |
o ipid elevati. Nel caso in _cui pin candidati abbianc ottenutc |

._ngitessq_, guozienfe, risultera eletto il candidato della Ti-_ .



ri. Nel caso in cui nessuna di tali liste abbla ancora eletto

jun Amministratore, ovvero tutte abbianc elettoc lo stesso nu-

jnumero di voti. In caso di parita di wvoti di lista e sempre a
B Beisbvaichr il - o o AT Mo YRS MR TPy To2EiERE 2

|“i

parita di guoziente, si procederd a nuova votazione da parte

dell’Assemblea, risultando eletto 11 candidato che ottenga la

.eletto il candidato di guella che abbia ottenuto il maggior
B = - - o2 MEREREE L S TeERIYr L

mero di_ Amministratori, nell’ambito di tali liste risultera .

imaggioranza semplice dei wvoti.

12.3 Nel caso in cul venga presentata un‘unica lista o nel

{caso in cui non venga presentata alcuna lista, 1'assemblea

delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il pro-

lcedimento sopra previsto.
I

12.4 Se nel corsc dell’esercizic  vengone a mancare uno o piu

amministratori, purché la maggioranza sia sempre costituita

da amministratori nominati dall’assemblea, si provvederd ai

sensi dell’art. 2386 del codice c¢ivile secondc guanto di se-

gquito indicato:

al} il consiglio di amministrazione nomina i sostituti

nell’ambito dei candidati appartenenti alla medesima lista

cui appartenevanc gli amministratori cessati in ordine pro-— |

!

gressivo a partire dal primo non eletto, fermo restando che |

i
Jibh) . qualora non residuino dalla predeita listas candidati non




P S
|

eletti in precedenza, il consiglio 41 amministrazione provve-

j i Tt

lde alla sostituzione degli amministratori cessati senza 17 08— °

i !

 lservanza di quanto indicato al punto al. o

. _jl2.5 se vieme meno la magglorznza degli amministratori nomi- !

|
g

i !
‘nati dall’ assemblea, sl1 intende dimissionario 1l'intero consi- |
r iy 851 Antebie M see M e L 2 .

R,

|
, amministratori

L RS ._]'

rimasti in carica per la ricostituzicne dello

L
|
_ i stesso_ai sensi di gquanto sopra previsto.
i A _ “r : PrI€ A

}
! Art. 13) - validita di costituzione e delibera del Consiglio.

. b
i
.la presenza della maggioranza dei consiglieri in carica. Le

i = i

~!deliberazioni del consiglio di amministrazione sono valide se |

i

_____i_adottate con il voto favorevecle della maggioranza del presen-
LE== Lia magyglortdiled == ¥ L

H
' i
‘ti, Gli Amministratori presenti che non _partecipano alla vo- :

ltazione sono computati al fini del calcolo del quorum costi- |

casc di _pa-t

| tutivo e non_ ai fini del guqr@_@l@erativo. T

i rita prevale il voto del presidente del consiglio di ammini- i

strazione.

i Art. 14) - Modalita di riunione

i
P

i . . . . .

: T1 consiglio si riunisce DPIEsSs0 a
i
1
|

ciale o altrove

_ipurché in Italia_o nei

Paesi _de.

=
<
=
F
o
o

B ‘yolta il wpresidente. del consiglic di amministrazione 1o ri- o
|
i {
_ i+ tenga _opportune. .. _ I e l_ S
i 1 :
, Il consiglic. di amministraziong .51 riunisce_ con _periodicita |



.collegio sindacale sull'attivita svolta e sulle operazioni di | _

| . L q s . . . . '
maggior rilievo economico e patrimoniale effettuate dalla so- -

.cietd o dalle societd controllate, nonché per riferire sulle

eventuali operazioni in cui gli amministratori abbiano un in-

r
i

\

getto che esercita 1'attivita di direzione e coordinamento.

[p— ._._..._____!._.__ —]

teresse proprio o di terzi o che siano influenzate dal sog- ;

Il presidente del consiglic di amministrazione o, in caso di

sua assenza o impedimento il consigliere pid anziano di eta

deve convocare il consiglio ogni gualvolta sia richiesto da

;un  amministratore o da almeno uno dei membri del collegio

sindacale, fermi restando i1 poteri di convocazione spettanti

per legge al collegio sindacale,

Le convocazioni possonc essere fatte tramite lettera racco-

|mandata, telefax, telex, telegramma o posta elettronica alme-

no tre giorni prima dell'adunanza o, in caso di urgenza, c¢on

gli stessi mezzi almeno un giorno prima dell'adunanza.

Sono comunque valide le deliberazioni del consiglio anche se

riunitosi senza alcuna formalita ma al completo & con 1'inte-

ro _collegio sindacale presente.

I verbali delle sedute consiliari_  risulteranno _da_ _apposito

ilibro e sono. firmati dal presidente del consiglio di ammini-

istrazione o, in sua assenza, dal consigliere pid anziano di

istesso anche al di fuori dei pro

EE‘ ammessa la possibilitda che le riunioni. del consigiio di

leta e dal segretarioc designato volta per volta dal_consiglio

5



- amministrazione si tengano per teleconferenza o per videocon-

| ferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere |
! :
‘identificati e sia loro consentito di seguire la discussione |
- - e . A T _
| |
o : e di intervenire in tempo reaie alla trattazione degli argo- .
: . . . }
N Lmentl affrontati e che ognuno possa ricevere, trasmettere o |
R T e : _ L7 == S e
%
i . . .
_ - ~_ivisionare documenti. _ X o
o - iVerificandosi le suddette condizioni, 1l consiglio di ammini- |

. strazione si considererd tenuto nel luogo in cui si trova il ;

‘presidente, dove pure deve trovarsi il segretaric della riu-

.nione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione in un

“unice luogo del relativo verbale. o

— ey
!

’l membri del collegio sindacale assistono alle riunioni del.

consiglio di amministrazione. La presenza di_ almeno un membro i

i del collegio sindacale alle sedute del consiglio di ammini- |

strazione assicura 1" informativa al collegio sindacale

‘sull’attivita svolta_ dalla societd, sulle operazioni. di mag-

giore rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effet-

tuate dalla societd stessa e dalle sggieta controllate e, in

particolare, sulle operazioni _nelle quali 3 consiglieri ab- ;

biano un interesse, per conto proprio_o di terzi, o che sianc ;

| ;

iinfluen_zate dal soggetto che esercita l'attivita di direzione i .
4
i

‘e _coordinamento, che abbiano costituito oggetice di delibera- -

, , . ; X ;
zione, discussione o comungue comunicazione nel c¢orso delle i

. sedute medesime... - o R C e o

CQualora nessunc. dei



| mministrazio dove

i
H 1
‘te alle adunanze del consiglio di amministrazione o laddove |
te L : . Laddove |
1
{le modalita adottate ai sensi del comma precedente non garan-

———— ‘L..... .

1
itiscano un’informativa a carattere almeno trimestrale, i1 |
e = © TR AERERASE S b I .
ipgﬁﬁédente e/o gli organi delegati provvedono a riferire per :
i i
jiscritto sulle attivita di rispettiva competenza al presiden-
[ R
!
lte del collegio sindacale, entro il termine massimo di tre .
T e _ = = e
B 1
~_imesi. Di tale comunicazicne dovra farsi menzione nel verbale
i
__|della prima adunanza utile del collegio sindacale. o o -

(Art., 15) - Poteri del Consiglio di Amministrazione

171 Consiglio di Amministrazione & investito in wvia esclusiva

idella gestione dell'impresa, esclusi soltanto gli atti che la

|

legge riserva all'assemblea.

Olire ad esercitare i poteri che ¢li sono attribuiti dalla :

| ;
i

legge, 1l consiglio di amministrazione & competente a delibe-

rare circa:

o~ l'istituzione e la chiusura di sedi secondarie e il trasfe-

rimento della sede scciale nel territorio italianc;

- la fusione e la scissione, nei casi previsti dalla leqgge;

- la riduzigne del capitale scciale in caso _di regesso di unc |_

0 piu soci;

|=_1'adeguamento dello statuto e del regolamento

i
J _dastlibals L
i
i

a_disposizioni normative, _anche mediante l'esercizio della

facoltd di optare tra le diverse opportunitd individuate e i

.disciplinate dalla normativa, _anche  secondaria, vigente ed.

1

.applicabile, Il tutto nel rispetto dell'articcolo 2365 secondo



comma del codice civile,

1
%
(11 Consiglio di amministrazicne in ogni caso potra rimettere '
e S et St i et R
é :
. ___ ‘all'assemblea straordinaria dei soci le deliberazioni circa == "
!
e !
) ) i ‘le materie indicate nel precedente paragrafo del presente ar-
; !
' ticolo. |
e dmReeloe U
LL;Il cgqsiglio_gé“f@mdnistrgzione_pgg delegare proprie attribu- =
| |
- .zioni ad un comitato esecutive composto da alcuni dei suoi

i
! componenti o ad uno o pit deil suoi componenti. Ia Composizio—;
d S Ak UL ! R

i
ine e le modalita di funzionamento del Comitato Esecutivo sa-

. ranno  stabilite dal consiglio di amministrazione all'atto

‘della relativa istituzione. Gli organi delegati sonc tenuti

i
‘al rispetto degli obblighi di informativa di cui gll’art. l S
: |

|

3

i 2381 cod._civ. ed al precedente articolo 14.

1 I1 consiglio di amministrazione pud delegare i propri pote;;ﬁ

ad uno o pilt dei propri membri ai sensi e nei limiti di cui |

agli artt. 2381 e 2384 codice civile.

Il consiglio di amministrazione pud anche nominare procurato—

ri e direttori generali, fissandone le facolta, i compiti, le

attribuzioni e i compensi.

11 Consiglio nomina, previo parere del Collegico sindacale, un

dirigente preposto alla redazione deil documenti contabili  so-

! cietari, scegliendolo_ tra _spggetti che abbiano maturato un’e— ¢

‘ .. .
. ,%SDerlenza complessiva di almeno_un triennio nell’esercizio di i

_la)_ attivita di

amministrazione, di finanza o di contrello ov= |

; Vero compiti direttivi presso secleta di capitali che @Dbianoé



‘un capitale sociale neon inferiore a due milioni di eurc, ov-

verce b) attivita professionali o di insegnamento universita-

it;gﬁcpicojgg;gr}_gifiicﬁgL _strettamente attinenti alle attivitad ,

dell’impresa e alle funzioni <che 1l dirigente preposto &
!

[chiamato a svolgere, ovverc ¢} funzioni dirigenziali presso

ric di ruolo in materie giuridiche, economiche, finanziarie e

:
[
{
I
H
'

i

enti pubblici o pubbliche azmministrazioni operanti nei setto-

H

iri creditizio, finanziario e assicurativo o comungue in set-

tori strettamente attinenti a quello dell’attivita della So-

Fr—m s

i
i

jcietd.

1 4

T

{Art. 16) - Firma e rappresentanza
i

La firma e la rappresentanza scocliale di fronte a terzi ed in

giudizio sono devolute al presidente del consiglic di ammini-

strazione efo agli eventuali amministratori delegati, nei 1i-

p
f
L
|

miti delle deleghe lore attribuite.

L

La rappresentanza della societd per singeli atti Qﬁcateqoriersﬁ

|di atti pud essere conferita dalle persone legittimate all'e-

Isercizio della rappresentanza legale a norma del precedente

comma, a dipendentil della societd ed anche a terzi.

Art. 17) - Compensi

JAgli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute

fper 1o svolgimento delle loro funzioni e l'assemblea  potra

1

'attribuire agli stessi__compensi, partecipazioni agli utili e

sLi

pulare a loro favore polizze

idurata in carica.



aArt 18) - Collegioc sindacale

I1 controllo della societad & affidato a un collegio sindacale |

i composto di tre membri effettivi di cui uno con funzioni di

q
: |
‘presidente, e da due supplenti nominati dall'assemblea ordi- |
ik el A aue SMpbLEaLs Avniidks ke s e € A &

. naria. T membri del collegio sindacale durano in carica tre

e e g e e — —

i

]
U
i

esercizi, scadonc alla data dell’assemblea convocata per

'}'ﬂaprovazicne del bilancio relativo all’ultimo esercizio

della loro carica e sono rieleggibili.

;
|
N
7
i

T sindaci devono averse i requisiti prescritti dalla legge,

‘.
''dallo statutc e dalla normativa regolamentare in materia.

|
O

. In particolare, per guanto concerne i requisiti di professio- i _

nalita, ai fini di quanto previstc dall’art. 1, comma 3, D.M.ii

'c) del medesimo art. 1, per materie strettamente attinenti

alle attivita sveolte dallz societa si intendono, tra l'altro,

diritte commerciale, diritto societario, economia aziendale,

scienza delle finanze, statistica nonché discipline aventi

oggetto analogo o assimilabile, pur se con denominazione in

;parte diversa, mentre per settori di attivita strettamente

_attinenti ai settori di attivitd in cui opera la societa si ;

{ intendono, tra 1’altro, i settori _della produzione, distribu-

‘zione, del commercio allfingrosso ed al dettaglio di prodotti |

software ed hardware, nonché i setfori _di Internet e delle




|

i

!
ise delle liste presentate dai soci nelle quali i candidati

idovranno essere elencati mediante un numero progressivo. Cia-

i
ralla carica di sindaco effettivo, l1l'altra per i candidati al-

|
iJ:Ja carica di sindaco supplente. La lista dovra indicare alme-

‘no un candidato alla carica di sindaco effettivo ed un candi-

=ty o iy R e

dato alla carica di Sindacc supplente, ¢ potra contenere fino

i

i

ad un massimo di 3 (tre) candidati alla carica di sindaco ef-

'
i
|
1

fettivo e 2 (due) alla carica di sindaco supplente. Le liste

i presentate dai soci dovranno essere depositate presso la sede

‘sociale almeno 15 (quindici) giorni prima di gquello fissato

| e

per 1'Assemblea ordinaria in prima convocazione.

i1 soci che intendano porre dei candidati alla nomina di Sin-

daco dovranno depositare , unitamente_a ciascuna lista, una |

1
t

descrizione del profilo professionale delie persone designate

alla carica, nonché un curriculum_vwitae di  ciascuna delle

persone designande per la carica di Sindaco..

Unitamente ai detti documenti, entro il termine sopra indica-

to, dovranno depositarsi le dichiarazioni con le quali i sin-

1goli candidati _accettance la propria_ candidatura e attestano,

solto la propria responsabilita, 1'inesistenza di cause di i-

!
!n_e__lgggibilité_"e incompatibilitd, 1'esistenza _dei requisiti

iprescritti dalla normativa applicabile, anche regolamentare,
b

|—
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e ———— e &

j_j. soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi ¢

s R m upg__cgntﬁrg_l_@o ai §ensi dell’art. 93 del D.Lgs. 24 feﬁt_g_k)l:_ei_i‘g!k#

i i
f_kd__i_s_;_gpiizion} di legge g__d_i__ regolamenteo vigenti. Ognﬁiﬁffc_ig,*r

ldell’art. 122 del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, il soggetto |

i o i
| controllante, le societa controllate e quelle soggette a co- i,

,1998 n. 58, non possonc presentare O concoerrere alla presen— .

b . e -
]

H i P

jdi_ pid di una_ sola lista né possonc votare, neppure per in-

i

%

!
| terposta persona ¢ societa fiduciaria, liste diverse da quel—|
!le che hanno presentato © concorse a presentare, ed ogni can- !
;28 £hE [ahle P entato © €ONcorsc a presencatc, & Yyh. o .-

i

' gibilita. Le adesioni ed i voti_ espressi in violazione di ta-

_;_didatq_qg_fc_l_:é presentarsi in una socla lista a pena di iine._l_ﬁ.i,_,fi.,,..__

le divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste i Soci che da soli o

! I

| insieme ad altri soci rappresentine complessivamente al mo-_;

_Imentgidi___p_r_es_entazione della lista una gquota di partecipa-

zione nel capitale sociale costituito da azioni aventi dirit-

i
I
i
!
{to di voto nell'Assemblea ordinaria, individuata in_confor— |
i

L mitd con guanto stabiliteo dalle disposizioni di ledge e di

. regolamento vigenti in materia di elezione dei componenti del
i

| consiglio di amministrazicne della societa. Al fine di _com— fﬁﬁ_,_________

i provare la titolarita del numero di azioni necessario alla_ :

_.sentare e/o recapitare presso la sede sociale unitamente.

| presentazione delle liste, 1 soci devono contestualmente pre= .

ella certificazione emessa dali sogget- @



1’osservanza delle dispeosizioni che precedonc sono considera-

tiﬂ_}:iggoisﬁirtr_gr_}_ delle loro azioni. Le liste presentate senza L

|
e come non presentate,

!

1

‘iOgrl_i socioc avente diritto di voto potra votare una sola lista.
‘Nel caso siano state presentate pil liste, per 1l'elezione dei
RIS iLe preselibdate pbLu Liette PR S == -

membri del <Collegio Sindacale si procedera come segue:a) i

voti ottenutl «da ciascuna lista saranno divisi per uno, due,

tre, etc., secondo il numero progressive attribuito ai candi-

dati da eleggere; b) i gquczienti cosl ottenuti saranno asse-— |

i progressivamente ai candidati_di ciascuna lista nel-

)
[}
Q
-+
—

,

graduatoria decrescente; c¢) risulteranno eletti coloro_ che

l'ordine dalla stessa previsto e verranno posti in un'unica _

otterranno 1 gquozienti pit elevati.

'Almenc un Sindaco FEffettivo dovrd sempre essere tratfto dalla

lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di

lvoti (la “lista di minoranza”)._ Pertanto, nel caso in cui i

tre quozienti pill elevati sianoc ottenuti da candidati tutti ;

appartenenti a liste di maggioranza, 1'ultimo Sindaco _effet-

tivo da elegqeré sard comungue tratto_dalla lista di minoran-

'za che abbia ottenuto il maggior numerc di voti, pur avendo

i
I
i
i

ranza con il terzo quoziente pit elevato. ) - |

Nel caso_in_cui piu candidati abbiano ottenuto lo stesso guoz

_ _pia ancora eletto alcun.Sindaco ovvero nel casce in cui tutte

iziente, risultera eletto il candidato della lista che non ab—

H



'le liste abbiano eletto lo stesso numero di Sindaci, risul- .
SRS - tetto - o Gl 2 x :
i

|
. terda eletto il candidato di quella lista che abbia ottenuto

| il maggior numero di _voti. In caso di parita di voti di lista,

|
__e sempre a parita di guoziente si procedera a nuova votazieme |
é .
' jda parte dell'intera Assemblea ordinaria, risultando eletto

—— e ‘ bt s> 0

i

. il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

Nell’ipctesi in cui sia stata presentata una sola lista, 1ri-

sulteranno eletti sindaci effettivi, ove ottenganc la maggio-

ranza di legge, i primi tre candidati in ordine progressivo e

. sindaci supplenti il gquarto ed il quinto.

Nell’ipotesi in cui non sia stata presentata alcuna lista nei

_prescritti termini e con le modalitra sopraindicate, 1’assem-

blea provvede alla nomina dei sindaci ai sensi delle disposi-

zioni di legge.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al Sindacce Effet-—

tivo per primo eletto nella lista che abbia ottenutc ii mag-

gior numero di voti dopo la prima..

I]1 sindaco decade dalla carica nei casi previsti dalle dispo-=

lgizioni normative applicabili nonché gualora

vengano meno i

requisiti richiesti statutariamente per la nomina.

In caso_di sostituzione di un Sindaco subentra il suppiente.

appartenente alla medesima lista di guello da sostituire., Nei

casi in cui venga a mancare. oltre al sindaco effettive eletto

dalla Lista di .minoranza anche il sindago. supplente espres-—

'
SRR ORI VR

i sione di talie lista, subentrera il candidato collocato succ .



cessivamente appartenente alla medesima lista o, in mancanza,

il primo candidato della lista di minoranza risultata

per numero di voti.

(Art. 19) - Controllo contabile

|

1

seconda

|
I
i
:

‘Il controllo contabile della societa & esercitato da una so-
s e o= PEIEL ;
oy

i !
cietd di revisione in possesso dei requisiti di legge.
Lfassempblea ordinaria dei soci conferisce l'incarico alla so-

cietd di revisione su proposta motivata dell’organo di con-

trollo e ne approva il corrispettivo per 1l'’intera durata

:dell’incarico,

Art. 20) - Esercizi sociali

Gli esercizi sociali si chiuderanno al 31 dicembre di ogni

_lanno.

Al termine di ogni esercizio sociale il Consiglio d'Ammini-

strazione procederd alla formazione e deposito del bilancic e

legge al riguardo.

Il Consiglic d'amministrazione potra, nel corso dell'eserci-

sta vigenti,

distribuire agli azionisti acconti sui dividendi.

zio e nel rispetto delle previsioni di legge di wvolta in vol-

Art, 21) - Utili

1Gli utili netti di _bilancio,

salvo la Riserva TLegale del 5%

{cingue per cento) fino al limite di legge, saranno attribui-

lti agli azionisti in proporzicne delle azicni possedute, sal-
i
'!
‘vo il caso. in cui l'assemblea ordinaria non .abbia provveduto



.a deliberare degli speciali prelevamenti a favore di riserve

————

straordinariz o per altra destinazione o non abbia dispesto i

il rinvio degli stessi in tuttc o in parte ai successivi e-

. —

i
P sercizli.

| Art. 22) - Scioglimento

. Nel caso di scioglimento della societa in qualsiasi tempoc e

__?periqualsiasi causa l'assemblea, convecata ai sensi dell'art.

| datori determinandone i poteri e i compensi.

‘La revoca dello scioglimento della societa potra essere deli-

.

7iberata“dall‘assemblea anche in fase di liquidazione.

7; Art. 23) - Foroc competente

Qualsiasi controversia che dovesse insorgere nei rapporti

_tra la Societa, i soci e_i membri degli organi scciali anche

in relazione al presente statuto, che non sia per norma impe-—

! rativa deferita ad altro giudice, sara soggetta alla compe-

tenza esclusiva del Foro ove ha sede la societd.

{Art. 24) - Clausola di rinvio _

z

i _Per guanto non espressamente convenyto nel presente statuto
!

si fa riferimento alle disposizieni contenute nel codice ci-

vile e nelle altre leggi che regolano la materia.

1 F.TO DIOMELLI GTUSEPPE - SERGIO NAPOLITANO MNOTAIO.




